Wat zijn onze troeven? -

UPC Duffel

Naast een familiale en groene werkomgeving biedt Zorggroep UPC Duffel jou geestelijke gezondheidszorg

een aantrekkelijk verloningspakket: emmaiis
Maaltijdcheques @ Nabij het station gelegenen %
> €4,5per cheque ® gratis parking

> 1 cheque voor iedere gewerkte dag
> eigen bijdrage per cheque bedraagt € 1,09

Woonwerkvergoeding

> wettelijke woonwerkvergoeding vanaf 4 km
> fietsvergoeding

> fietsleasing onder bepaalde voorwaarden

> tussenkomst vergoeding openbaar vervoer
> derdebetalersregeling treinabonnement

Kortingengids bij organisaties en handelaren

Geschenkbon

> 25jaarindienst (€ 500)
> bijeen geboorte (€ 35)
> bij een huwelijk (€ 55)

Eindeloopbaandagen

> ambtshalven/gelijkgestelden: 45+/50+/55+

> suppletieven: 2 dagenvanaf 45 enregeling
50+/52+/55+ en 1 bijkomende dag vanaf 55

Anciénniteitsverlof
> per 5jaar interne anciénniteit 1 extra dag
verlof

4 extra CAO-verlofdagen
11/07 en 26/12: extra verlofdagen

Ruime mogelijkheden voor opname van
thematische verloven (tijdskrediet,
ouderschapsverlof, ...)

Attractiviteitspremie en eindejaarspremie

(loon december)
Hospitalisatieverzekering

Toeslag voor onregelmatige prestaties

\ J Verzekering gewaarborgd inkomen
p; (na 5 jaar anciénniteit)
Gratis water, thee, koffie. Ruim @
aanbod van maaltijden in de cafetaria @
Een attentie op de dagvande i -
Glijdende werkuren en telewerk voor medewerker & op het einde van het jaar 1]

bepaalde functies
Personeelsfeest & een geschenkbon met
Gratis griepvaccin Sinterklaas (voor kinderen t.e.m 10 jaar)

Zorggroep UPC Duffel biedt jou
opleidingsmogelijkheden op maat:

> een onthaalvorming en begeleiding voor alle nieuwe medewerkers
> mogelijkheid tot individuele opleidingen
> ziekenhuisbrede organisatie van specifieke vormingen voor zorg-medewerkers




