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Familiewerking en KOPP 

  

Familiewerking 
 Patiënten worden uitgenodigd om de familie te betrekken bij de behandeling. In een 

familiegesprek is er ruimte voor vragen en dialoog. 
 Verschillende afdelingen organiseren een familieavond waar informatie wordt uitgewisseld 

over de problematiek en de behandeling. 
 We werken samen met Similes voor het organiseren van informatiesessies. Verschillende  

thema’s van Geestelijke Gezondheidszorg komen hier aan bod. 
 
 

Kinderen van Ouders met Psychische Problemen (KOPP) 

PZ Duffel heeft een kindvriendelijk beleid.  
 
Elke afdeling heeft een KOPP-referentiepersoon, die deel uitmaakt van de KOPP-werkgroep. De 
werkgroep organiseert activiteiten en werkt projectmatig rond 8 stapstenen:  
 

Een kindvriendelijk onthaal en bezoek mogelijk maken  
 
Kindvriendelijke accommodatie voorzien 
 
Systematisch aandacht voor KOPP in de behandeling en de begeleiding stimuleren 

 
Interne en externe vormingen organiseren rond KOPP 
 

 KOPP-netwerken uitbouwen met andere voorzieningen  
 
Per afdeling werken met een 
referentiepersoon 
 
KOPP-literatuur voorzien voor medewerkers, 
bezoekers en patiënten 
 
Preventieve informatie ruim verspreiden  

 
 
 

 

 

 

“Van bij de instap op de afdeling wordt bevraagd of de patiënt naasten in 
de behandeling wil betrekken. Er wordt een brief gestuurd naar de 

naaste(n) naar keuze van de patiënt. Hierin wordt de behandelfilosofie 
van de afdeling op vlak van familiecontacten uitgelegd en worden ze 

uitgenodigd om bij vragen of onduidelijkheden zelf contact op te nemen 
met de afdeling”. 

Uit: Blauwdruk De Fase 1  

 

 

Alles kan beter! 

 Nog niet alle afdelingen 
organiseren een familieavond.  

 
Suggesties welkom! 
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Rode Neuzen Fonds 

Dankzij het Rode Neuzen Fonds kreeg PZ 

Duffel in 2016 extra middelen voor de 

KOPP-werking. We investeren hiermee in 

kindvriendelijke activiteiten in het 

ziekenhuis en in opleiding van de 

medewerkers rond de KOPP- thematiek. 


