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In 2016-2017 organiseert PZ Duffel voor de 3%-jaarsstudenten verpleegkunde al voor het 4% jaar op
rij werkplekleren op afdeling De Luwte B en een Leerzorgcentrum op afdeling De Fase 4. Afdeling
Sophia 1 ontvangt in 2016 voor het eerst een Leerzorgcentrum.

PZ Duffel verwelkomde in het verleden via Europees vrijwilligerswerk (EVS) enkele buitenlandse

stagiairs.

Ondersteuning

Alles kan beter!

Elke afdeling heeft zijn eigen stagementoren. Samen overleggen zij twee keer per jaar en
daarnaast kunnen ze deelnemen aan opleidingsmomenten van de scholen.

Er is een maandelijks intervisiemoment voor alle stagiairs.

Er is een maandelijkse optie tot een domeinrondleiding door een ervaringswerker.
Studenten die 6 u per dag werken, krijgen een gratis maaltijd.

Het intern opleidingsaanbod staat open voor de studenten.

“Een Leerzorgcentrum brengt theorie en praktijk dichter bij elkaar door
studenten de mogelijkheid te bieden om specifieke competenties te
ontwikkelen in de praktijkomgeving zelf.”

Sinds 2015 organiseren we ook

een opleidingsdag voor nieuwe

Uit: P-Collectief 2016 (12), 3

ASO bij aanvang van hun stage.

Suggesties welkom!
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